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In Konecranes, la sicurezza fa parte del nostro DNA. Il nostro obiettivo & semplice: far tornare a casa
tutti sani e salvi, ogni giorno. Crediamo che non esista alcun lavoro cosi urgente o servizio cosi
importante da non poter essere svolto in modo sicuro e corretto. Per noi la sicurezza € responsabilita
di tutti — se noti qualcosa, ne sei responsabile.

La sicurezza é parte integrante di tutto cid che facciamo

Ci impegniamo a rispettare i requisiti legali € normativi e, spesso, andiamo oltre. Definiamo i nostri
rigorosi requisiti di sicurezza attraverso i nostri Life-Saving Behaviors (Comportamenti Salvavita) e i
nostri Standard Globali di Salute, Sicurezza e Ambiente (HSE). La gestione della sicurezza si basa
sul miglioramento continuo.

La sicurezza & parte integrante di tutte le nostre attivita — dalla progettazione e produzione dei prodotti,
alla consegna, al servizio post-vendita e di manutenzione, includendo anche il lavoro d’ufficio, il lavoro
da remoto e le trasferte. Estendiamo i nostri standard di sicurezza anche ai nostri subappaltatori e
partner commerciali, garantendo che la sicurezza venga mantenuta lungo l'intera catena del valore.

La nostra cultura della sicurezza si basa sulla responsabilita e sull’apprendimento

Tutti i dipendenti sono responsabili del proprio comportamento e sono tenuti a lavorare in modo
sicuro. | nostri manager sono responsabili della creazione di ambienti di lavoro sicuri e della fornitura
degli strumenti e delle risorse necessari affinché tutti possano operare in sicurezza.

Incoraggiamo tutti ad intervenire in caso di condizioni di lavoro o comportamenti non sicuri, cosi come
invitiamo a segnalare in modo proattivo quando & necessario discostarsi dalle pratiche di lavoro sicure
stabilite. Riconosciamo inoltre il diritto di interrompere I'attivita (“Pause the Job”) quando non pud
essere svolta in condizioni di sicurezza.

Basiamo la nostra cultura della sicurezza sull’apprendimento. Riconosciamo che sbagliare € umano
e impariamo da tutti gli errori, anche da quelli che non causano infortuni. Creiamo ambienti di lavoro
sicuri intervenendo sia sul comportamento individuale, sia sul contesto e sia sui sistemi che
influenzano tali comportamenti. Promuoviamo il dialogo e ci impegniamo a creare uno spazio sicuro
in cui tutti possano esprimere preoccupazioni relative alla sicurezza e proporre idee di miglioramento.

See it. Own it. - Se noti qualcosa, ne sei responsabile.
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